ВНУТРЕННИЙ УСТАВ ЧАСТНОЙ ШКОЛЫ ВОИНСКИХ ИСКУССТВ «ШИГА»

Школа «ШИТА» есть частное учебное заведение с военным уклоном, ориентированное на специализированную подготовку молодёжи, так же включающее — детские подготовительные и старшевозрастные группы психофизиологической реабилитации.

Школа «ШИГА» относится к эзотерическим (внутренним) Школам, где наряду с общефизической подготовкой, практикой спец. дисциплин и обязательным нравственно-этическим воспитанием на определенном этапе происходит обучение отдельной категории учащихся психоэнергетике

Школа «ШИГА» получила свое название от фамильной принадлежности Учителя (основателя и владельца Школы)

Обучение основано на практике РУБО стиль Рысь — системе самообороны, созданной как отечественный вид контактного единоборства без правил (предусмотренных только для соревнований), рассчитанной на всемерную поддержку и непосредственное участие патриотично настроенной части населения России и других государств Союза

РУБО (сокращение, означающее — «русская борьба») — название, данное Учителем новому синтетическому направлению рукопашного боя практикуемому Школой «ШИГА»

Стиль Рысь (первый из стилей составляющих РУБО) — является личным стилем Учителя (разработанным при участии Наставника) и практикуется только в Школе «ШИГА» и её подразделениях

РУБО стиль Рысь зарегистрирован 1 декабря 1994 года (со дня официального начала деятельности Школы «ШИГА»

РУБО стиль Рысь —имеет боевое прикладное значение и служит надёжным средством противодействия нападению (где акцент ставится на умении действовать в настоящем поединке и практикуется спарринг в полный контакт с соблюдением техники безопасности, но без ограничений, поэтому участие в спортивных состязаниях нежелательно, во избежание непреднамеренного нанесения сопернику повреждений)

Обучение РУБО стиль Рысь способствует наработке стойких навыков самозащиты у всех без исключения обучающихся, из среды которых выбираются особо одарённые для углублённого постижения незадействованных возможностей человеческой природы

Методика обучения (основанная на отечественных традициях, предполагающая сочетание двух факторов: культуры и воинственности и сконцентрировавшая всё необходимое для подготовки профессионалов) ориентирована на активное содействие становлению личности, на усиление психофизиологических характеристик и рассчитана на проявление в обучающихся лучших качеств. Приобретённый опыт существенно помогает при исполнении долга государству и благотворно сказывается в перенапряжённой повседневности жизни.

Методика тренинга включает в себя кроме практики РУБО стиль Рысь (на всём протяжении обучения) — вспомогательные дисциплины и подразумевает работу с разными типами оружия (используемыми в учебных целях) и техническими приспособлениями многофункционального назначения.

Цель обучения — формирование волевой, целеустремлённой, энергичной, уравновешенной, доброжелательной натуры и достижения состояния Воина, сохраняющего спокойствие при любых обстоятельствах и не зависящего от ситуации, имеющего установку на совершенствование мастерства и постоянную духовную эволюцию.

Задачи Школы «ШИГА» составляет:

— обустройство детского, юношеского и взрослого досуга и вовлечение молодёжи в общественно-полезные мероприятия,

— популяризация направления и распространение стиля,

— военно-патриотическое воспитание и гармоничное развитие подрастающего поколения,

— всесторонняя подготовка подростков для последующего прохождения службы в подразделениях спецназа и создание профессиональных кадров, обеспечивающих безопасность общества,

— помощь в приобретении специальности и содействие в трудоустройстве.

Ориентация задачи:

     обучая искусству самозащиты на основе РУБО стиль Рысь —всемерно способствовать

Школа воинских искусств «ШИГА» РУБО (русская борьба) стиль Рысь
Полный учебно-подготовительный комплекс (развёрнутый вариант)

Типы разминок: 1.Активная 2-Статичная 3.Силовая (атлетическая) 4.Растяжка

Инструкции:

В филиалах Школы - тренинг проводится по методологии Школы инструкторским составом (инструктором Школы и помощниками инструктора или, с разрешения Учителя, -временно, до аттестации, исполняющими обязанности инструкторского состава).

На тренировках - желательно присутствие медицинского работника.

Исходя из состояния группы (уровня подготовленности и общего самочувствия) -дозировать нагрузку (увеличивать или укорачивать тренировку, уделять больше времени конкретным упражнениям), регулировать темп (в разумных пределах - наращивать или сбавлять ритм, или держать неизменным), варьировать типами разминок, порядком и количеством упражнений в них (произвольно менять местами типы разминок или проводить одну полную с упрощением остальных, с усилением их на следующих тренировках).

На начальном этапе - полный комплекс следует разделить на малые, варьируя количеством упражнений в разминках и чередовать их, распределяя и постепенно добавляя нагрузку. Следует придерживаться обязательного комплекса.

При проведении полного комплекса (для подготовленного контингента) - допустимы некоторые изменения (упрощения, перестановки и дополнения) в хронологии разминок и регламенте упражнений.

Задача инструкторского состава - помочь войти в нагрузку (чтобы каждый ощутил потребность в ней), а не загнать группу (как это повсеместно практикуется) до полного изнеможения, потери осязаемости и бесчувствия.

Надлежит контролировать самочувствие группы и оперативно реагировать на его изменение. Особенно вначале - давать отдыхать чаще (через каждые 5-6 упражнений - садить по команде всю группу. Начинающих и ослабленных - останавливать чаще, пока не привыкнут к полной нагрузке малого комплекса. Это следует практиковать для указанной категории - от 3 до 5 тренировок). Впоследствии - отдыхом не злоупотреблять и не позволять расслабляться. Кто почувствовал себя плохо или устал - должен поднять руку и по знаку инструктора сесть на месте (или на пробежках и отработке комбинаций в парах - в стороне, чтобы не мешать остальным).

Во время тренинга - обязательна предельная концентрация внимания (для предотвращения травматизма) и железная дисциплина. Не допускать пререканий, пресекать любые проявления хулиганства и неповиновения, добиваться подчинения, вырабатывать самоорганизованность и самостоятельность.

Следить за сохранением порядка, требовать точного исполнения и полной отдачи. Каждый должен предельно сконцентрироваться на том, что он делает и как он это делает (никаких посторонних разговоров - в зале возможен только рабочий шум и команды инструктора).

Всё происходит по команде. Чаще практиковать подачу команд знаками, добиваясь понимания и мгновенного (безотлагательного) выполнения.

Указатель обозначений:

OK - упражнения, составляющие основной комплекс.

МК - упражнения, составляющие малый лечебно-оздоровительный комплекс (укороченный вариант), обязательный для каждодневного тренинга (при занятиях с начинающими).

УК - упражнения для индивидуального применения в утренней гимнастике (упрощённый вариант, с уклоном на коррекцию позвоночника. Остальные - могут быть включены по желанию и потребности. Делать не менее 10 раз в ту и другую сторону).

ВУ - ссылка на Внутренний Устав Школы (с указанием раздела).

 Рекомендации к построению:
На первом занятии - показать правильное построение, распределить группу по линиям (рядам и шеренгам). Каждый должен запомнить своё место, придерживаться его, знать как должно покидать его в случае необходимости и как положено его занимать. Праздношатание и отлынивание - запрещается. Самовольные выходы из строя и отлучки без надобности - не допускать. Кому необходимо выйти - должен поднять руку и по знаку инструктора покинуть помещение (по своей линии). Следует выпускать из зала поочерёдно не более одного-двух учащихся . Запретить или ограничить потребление воды (ослабляющий фактор).

Во время тренинга - не допускать скученности, не позволять ломать строй, следить за сохранением безопасной дистанции.

Не допускать озорства и баловства (во избежание травматизма), каждый обязан заниматься лично собой и своим делом и стараться контролировать действия окружающих.

Многократно демонстрировать страховку при падении (отрабатывать на матах кувырки и падение на руки из разных положений) и показывать другие меры предосторожности из техники безопасности.

После построения и общего приветствия - желательна краткая медитация в позе Воина, для отрешения от проблем и рабочего настроя на предстоящую тренировку (молитва-заговор Воина для успокоения и обретения уверенности в себе и своих силах будет дана позднее).

При входе в зал (перед началом занятий) и на выходе из зала (после окончания занятий) -выполнять индивидуальные приветствия ритуальным знаком.

Впоследствии - рекомендуется произвести разбивку устоявшейся группы на подразделения (ВУ).

Разминки
I. Активная
Все движения по кругу - делать в одну сторону (по часовой стрелке), полностью огибая зал по периметру (по мере обретения слаженности - можно менять направление). Первоначально, в процессе ознакомления и адаптации - возможно произвольное количество упражнений и совершаемых движений. В последствии желательно - каждому упражнению уделять полный круг (когда группа привыкнет к нагрузке). Отдельно - систематически (если позволяют условия) практиковать вне зала групповые или индивидуальные забеги на длинную дистанцию (ровный бег).

Во время бега - дышать произвольно. Для того, чтобы нормализовать учащённое сердцебиение и стабилизировать дыхание - тот, кто задохнулся, должен выполнить несколько раз упражнение для восстановления дыхания (открытыми ладонями расслабленных рук мягко и размашисто снизу вверх погладить перед собой огромный хрупкий шар, вдыхая ладонями. После того, когда руки описали круг и почти соединились высоко над головой - опустить их вниз нерезким, но достаточно быстрым движением к низу живота в районе пупка, мягко шипяще выдыхая. Повторить несколько раз с замедлением вдоха).

Сохранять дистанцию и соблюдать порядок (не толкать друг друга, не ставить подножек, не обгонять без команды).

При большой загруженности зала на разминке № 1 - необходимо образовать два круга на расстоянии не менее полутора метра друг от друга (внутренний круг - для более маленьких и девочек), бегущим в том же направлении по внешнему кругу - стараться следовать периметру зала на безопасном расстоянии от стены и выступающих (стоящих) предметов, мягко ,по окружности, огибая углы.

1.1. Бег трусцой (пружинисто бежать, мягко отталкиваясь от пола носками ступней, подскакивая как мячик, тело расслаблено, руки свободно болтаются вдоль туловища, как плети. Стараться достичь полного расслабления).

1.2. Бег задом-наперёд (также, только бежать спиной вперёд, заглядывая сначала - через левое плечо, потом - через правое, затем - попеременно).

1.3. Круговой бег (так же - только вращаясь попеременно в разные стороны через каждые 2-3 оборота вокруг себя).

1.4. Пружинка (бежать почти на одном месте, отталкиваясь от пола носками ступней - в быстром темпе высоко подбрасывать колени).

1.5. Вертушка (круговое вращение в верхней стойке. Раскручивая себя прямыми расслабленными руками - создать ветер вокруг себя. Чаще переступать ногами - 3-4 шага на полный оборот вокруг себя. Выполнять сначала - в одну, затем - в другую сторону, потом -попеременно. Если закружилась голова - раскрутиться в противоположном направлении).

1.6. Круговое вращение в средней стойке «киба-дачи» (также, только на полный оборот вокруг себя - делать два шага (каждый - пол-оборота вокруг своей оси - на 180 ° ), сначала - в одну сторону, затем - в другую, потом - попеременно через 2 шага. Сидеть как можно ниже, шагать - шире, из стойки - не выходить).

1.7. Круговое вращение с выпрыгиванием (двигаясь вперёд - раскрутиться в верхней стойке, равномерно вращаясь и создавая руками ветер. На каждом 4 обороте - прыжок вверх, ввинчиваясь вверх, стремиться совершить в воздухе оборот в 360 Помогать себе широко 3

расставленными руками, пластичными как крылья. Делать сначала - в одну сторону, затем - в другую, потом - попеременно).

1.8. Верёвочка (бежать боком в высокой стойке, руки расставлены в разные стороны, кисти рук отогнуты вверх, стараться зашагнуть стопой как можно дальше вперёд-назад за опорную ногу. Сначала - лицом к центру зала, потом - спиной).

1.9. Боковой бег в средней стойке ( передвигаться в «киба-дачи» на одном уровне, не подниматься и не подскакивать, резко отталкиваясь толчковой ногой и подбивая ею опорную. Сначала - лицом к центру зала, потом - спиной, затем - попеременно через каждые два шага). Сначала - одним боком вперёд, затем - другим, потом - попеременно через каждые два шага.

1.10. Бег в мешке (передвигаться вперёд как бы с завязанными ногами мягкими, короткими, пружинистыми прыжками. Отталкиваться обеими ногами и приземляться на носки. Колени расслаблены, руки согнуты в локтях, ладони выставлены вперёд в позиции «лапа»).

1.11. Слалом ( так же, только прыгать вперёд и попеременно вбок: влево - вправо сомкнутыми ногами, слегка согнутыми в коленях, как бы огибая препятствия. Корпус стараться держать прямо, прогибаясь только в пояснице, страховаться слегка расставленными вбок руками).

1.12. Боковой шаг Рыси (так же как в «веревочке», только в низкой стойке, передвигаться стелющимися шагами, стараться распластаться над полом, руки - по направлению удара, сначала - лицом к залу, потом - спиной).

1.13. Обычный гусиный шаг (переваливаясь через колени, двигая бёдрами).

1.14. Гусиный шаг с поворотами рук (разворачивать себя руками на 90°, сохранять угол между коленями на 90 ° , ноги двигаются вслед за руками в ту же сторону).

1.15. Нижняя Рысь (бросок Рыси) (сесть в начальную позицию «маятник», выпрыгнуть вперед по направлению броска на руки, стараться забросить руки как можно дальше и ударить прямой ногой, носок загнут на себя. Перенос тела в нижней стойке с выходом на руки с подскоком - боковым ударом. Сначала - лицом к центру зала, потом - спиной, затем -попеременно).

1.16. Паук (колени расставлены, стараться поднять корпус вперёд, перегибаться через колено, нога - выстреливает в нижнем прямом ударе пяткой, руки - подтягиваются к ногам, стараться прогнуть корпус вверх. Двигаться вперёд с ударами, вбок - без ударов)

1.17. Передняя подсечка (сесть, сгибая колени резко, развернуть себя круговым движением прямых рук, сбивающих ноги противника. Прямая в колене нога (ударная) описывает почти полукруговое движение (сквозь противника), носок загнут на себя. Стараться

сидеть на пятке опорной ноги. Сохранять между коленями угол 90 °). Сначала - левой ногой, потом - правой). Меняя положение - не подтягивать ноги, а переходить в«маятнике», для начала можно поддерживаться руками, слегка касаясь пола.

1.18. Круговая подсечка (так же. Во всех подсечках - держать угол между коленями в 90°, раскручивая себя прямыми руками и подбивая ими ноги противника, корпус прямой. Ноги - идут вслед за руками).

1.19. Лягушка (приседания с выпрыгиванием вперёд и вверх, раскрывая себя руками в верхней точке и стараясь опуститься в начальное положение «сидя» одним движением).

1.20. Чехарда (бежать по кругу, перепрыгивая в растяжке друг через друга, в прыжке - стараться мягко ставить руки на спину, а не хлопать по ней. Прыгающий должен расставить ноги, нагнуть спину, подогнуть под грудь голову и упереться локтями в бёдра, не выставляя их наружу) (упражнение для детей, подростков и молодёжи).

1.21. Хождение на руках (взять партнёра за ноги и вести вперёд. Он переступает на ладонях. Потом поменяться).

1.22. Бег с рюкзаком (один из партнёров подхватывает другого себе на спину, придерживает его под колени и бежит, стараясь ступать мягко. Только для подготовленных).

1.23. Кувырки (делать на матах, обязательна - группировка. Сесть из стойки Рысь на переднюю ногу как можно ниже, заворачивая стопу вовнутрь, этой же рукой (ребром ладони) коснуться мата, отогнуть голову и мягко перекатиться через плечо (от плеча к бедру) и встать в стойку Рысь. Потом - обратно).

1.24. Ночной бег.

1.25. Колесо.

1.26. Кульбиты (сальто-мортале).

2. Статичная

Стараться прогнуть вперёд корпус в тазобедренном суставе (нависая над коленями), стараться полностью расслабиться и держать зажатыми только разминаемые части тела, сосредотачиваясь на них и контролируя раскрепощение остального.

В основном - все упражнения делать на счёт 4, с переходом на некоторых - на 2.

При плотном построении в разминке № 2 - следует либо: повернуть общий строй на 45 ° , либо : разомкнуть строй (рассредоточить в шахматном порядке, каждый второй становится в середине промежутка между рядами).

В разминке № 2 - использовать принцип «зеркального отражения» (всё, кроме движений головой, делается в ту же сторону, что и инструктор).

Добиваться синхронности движений (слаженности. Группа должна действовать как единый хорошо отлаженный механизм, состоящий из множества взаимосвязанных между собой, но независимых друг от друга частей и двигаться как один человек).

Для начинающей группы - не более 10 движений каждого упражнения в ту и другую сторону (с постепенным увеличением счёта).

2.1. Крылья журавля («вверх - вперёд - вбок - вниз». Делать размеренно, не спешить. Вдох - на «вверх и вперёд», выдох - на «вбок и вниз». Гнуть запястья в «клюв» и прогибать себя мягкими, но прямыми руками, раздвигая грудную клетку и прогибая нижнюю часть корпуса вперёд. Стараться завести руки как можно дальше назад).

2.2. Лыжные палки («махи руками». Попеременно - одна рука «вверх», другая «вниз». Переход -одновременно обеими руками «вверх - вниз». Руки - как можно дальше за себя).

2.3. Плавание («круговое вращение руками». Прямыми руками - вперёд, потом - назад. Стараться подворачиваться корпусом, помогая рукам описывать полные круги. Сначала - в одну сторону, затем - в другую).

2.4. Мельница («круговые махи руками». Обеими руками вперёд, потом то же самое - назад.

Стараться завести руки как можно дальше за спину. Кисти - либо : сжаты в кулаки, либо: полурасслабленны. Сначала - вперёд, затем - назад).

2.5. Вентилятор (предплечья подняты - разведены в стороны, руки - перед грудью на уровне плеч, сжатыми кулаками - обрисовать перед собой полный круг в одной плоскости, сначала -вовнутрь, потом - вовне, в противоположном направлении, к себе - от себя. Зажаты только кулаки, плечи и локти - расслабленны. Следить за тем, чтобы самопроизвольно не поднимались плечи. Начинать с 10 счётов в ту и другую сторону и постепенно добавлять, стараясь в течении полугода - довести до 250).

2.6. Вращение кистями рук (прямые кисти с прижатыми к друг другу пальцами - описывают полный круг. Прямые в локтях руки - вытянуты вперёд на уровне плеч. В ту и другую сторону. По окончанию - потрясти кистями «вверх - вниз» и «к себе - от себя», стряхивая напряжение. Повторить - сжав пальцы в «лапу», после расслабления - ещё раз, сжав пальцы в кулак).

2.7. Вращение головой (наклонить голову к правому плечу, потом - мягко переместить на левое, стараясь ухом коснуться плеча. Затем обратно - как бы почесать ухом сначала правое плечо, потом - левое. Плечи не поднимать. После этого - начать круговое движение головой «слева - направо» и обратно, описывая глазами полный круг, как можно дальше отклоняя голову «вперёд - вбок - назад». Вращение головой - совершать в более медленном темпе и обязательно - сначала в сторону правого плеча. Подать в начале упражнения соответствующую команду. Для начинающих - не более 10 раз в каждую сторону. Если закружилась голова - сделать несколько круговых движений головой в противоположном направлении.

На следующей тренировке - рекомендуется добавить упражнение «Сова» (движение

головой - «влево - вправо», стараться скосить глаза за спину и увидеть происходящее позади

себя) и «Змея» (втянуть подбородок в себя и потянуться им вперёд, как можно дальше). Всё - в

медленном темпе.

2.8. Повороты (кисти - сжаты в кулак, разворачивать себя как можно больше прямыми, как палка руками, смотреть - сначала на задний кулак, потом - на передний. Переход - руки согнуты в локтях на 90, предплечья подняты вровень с плечами, кулаки отведены назад за голову. Смотреть - так же, как в предыдущем упражнении).

2.9. Вращение бёдрами («вбок - вперёд - вбок», описывая полукруг вперёд. Выгибаться вбок и

вперёд, не сгибать колени, стараться не двигать плечами). 

2.10. Наклоны вперёд
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УСТАВ
ЧАСТНОГО БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ОБЬЕДИНЕНИЯ ЗАКРЫТОГО ТИПА
«Международный Фонд сохранения будущего» 

1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
I.I.Частное благотворительное объединение закрытого типа "Международный Фонд сохранения будущего", в дальнейшем именуемое  ЧБ0ЗТ - есть многоплановое самостоятельное образование благотворительного  свойства.

1.2.ЧБОЗТ создаётся гражданином Республики Абхазия Шигаевым Владимиром Петровичем, тэо». г.Гагра,  л.Лакоба ч «в. 37, паспорт:

1-ДТ » 623176 выдан: ГОВД г.Гагра 28.07.73 г. на основе частной собственности с правом приема сотрудников и работников.

1.3.ЧБОЗТ состоит из трёх автономных структур имеющих общие цели: Школы воинских искусств "ШИГА", многопрофильной Фирмы "ШИГА" и Академии Нетрадиционного Знания «ШИГА».

1.4.ЧБОЗТ со дня регистрации Устава является юридическим лицом, имеет регистрационный номер и печать с указанием наименования, персональные штампы, бланки; расчётные и другие счета в банках, самос​тоятельный баланс и пользуется, согласно Государственному Сертифика​ту, всеми льготами, определёнными законодательством для благотворите​льных организаций.

1.5. ЧБОЗТ строит свою деятельность на принципах благотвори​тельности, хозрасчёта и само обеспечения.

1.6.ЧБОЗТ в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Республики Абхазия, настоящим Уставом, внутренними приказами и т.п.

1.7.ЧБ0ЗТ централизованно руководит деятельностью своих фили​алов.

1.8.ЧБОЗТ несёт ответственность по своим обязательствам в пределах принадлежащего ему имущества, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с действующим законодательством.

1.9.Порядок внесения изменений и пополнений в Устав произво​дится в соответствии с действующим законодательством.

1.10.Юридический адрес ЧБОЗТ - Республика Абхазия, г.Гагра. ул.Демерджипа 35.

2.ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Основными целями ЧБОЗТ являются:

2.1.1. заполнение и обустройство детского, юношеского и взро​слого досуга.

2.1.2. развитие физической активности и нравственно-этичес​кое воспитание.

2.1.3. вовлечение подрастающего поколения в общественно-по​лезные мероприятия и приобщение к созидательной работе, направленной на благоустройство страны.

2.1.4. содействие восстановлению культурно-экономических связей и возобновлению массового туризма.
2.2.В задачи ЧБ0ЗТ входит:

2.2.1. организация учебного процесса в области воинских ис​кусств и в области нетрадиционного знания.

2.2.2. популяризация знаний получивших повсеместное призна​ние.

2.2.3. гармоничное развитие молодёжи и всесторонняя подгото​вка подростков к прохождению службы в армейских подразделениях спец​наза и создание профессиональных кадров, обеспечивающих безопасность

общества.

2.2 4. выявление особо одарённых, многогранное обучение их и помощь в трудоустройстве.

2.2.5. образование материально-технической основы, необходи​мой для продуктивного функционирования Школы и Академии и обеспече​ние контингента ЧБ0ЗТ устойчивой финансовой базой.

2.2.6. создание базиса оздоровительной профилактики, осущест​вление лечебной практики на основе самостоятельной нетрадиционной методологии и воспитание специалистов, способных принести обществу большую пользу.

2.2.7. научно-исследовательская и сопряжённая с ней практи​ческая деятельность в области паранормальных и смежных с ней явлений, концентрация специфического знания в соответствующих Центрах и прео​бразование его в комбинированные технологии.

2.2.8. посильная благотворительная деятельность в других на​правлениях.

2.3.Для достижения указанных задач ЧБОЗТ осуществляет сле​дующие функции (абзацами выделены функции каждого слагаемого):

а).   2.3.1. осуществляет представительскую деятельность, проводит пропагандистскую работу, создает надлежащие условия для эффективной деятельности своих слагаемых.

2.3.2. самостоятельно разрабатывает нормативные акты, проектно-

сметную и другую документацию, выдаёт удостоверения своим сотруд​никам.

2.3.3. способствует возникновению сети своих филиалов в Рес​публике  и за её пределами, координирует деятельность своих филиалов

 инспектирует их, осуществляет размещение прибывших по официальному приглашению, обустраивает отдых и совместное обучение групп.

2.3.4. планирует и проводит мероприятия просветительского, благотворительного, зрелищного характера, принимает участие в распро​странении поставок гуманитарного назначения.

2.3.5. приобретает или получает на благотворительном основа​нии спортинвентарь, снаряжение, оборудование, стройматериалы, транспортные средства, а так же - помещения, строения, земельные участки.

2.3.6. устанавливает цены на все виды услуг и производимую продукцию и организует сбор средств.

2.3.7. осуществляет эксплуатацию гостиниц и оздоровительных учреждений, другие виды гостиничного сервиса, транспортное и туристи​ческое обслуживание.

2.3.8. производит монтажные, отделочные, текущие и капитальные ремонтно-строительные работы объектов, числящихся на балансе, осущест​вляет комплексное строительство собственных зданий и объектов.

2.3.9. осуществляет полиграфические, художественно-оформите​льские, дизайнерские работы, осуществляет поиск новых форм и методов и реализует их на практике.

б).   2.3.10. разрабатывает автономную методологию и на её основе осуществляет процесс обучения.

2.3.11. организует и проводит профессиональные состязания, в том числе чемпионаты республиканского и международного значения от имени Школы воинских искусств "ШИГА" и только по её правилам  или не противоречащим им).

2.3.12. производит на законном основании: набор и аттестацию своих учеников, осуществляет выпуск охранников, телохранителей, инстру​кторского состава в установленные сроки и выдаёт по окончанию дипло​мы в соответствии с действующим законодательством.

2.3.13. оказывает на договорных началах населению, учреждени​ям и организациям разных форм собственности услуги охранного и про​чего свойства, осуществляет охранную и детективную деятельность.

2.3.14.   ведёт оптовую, розничную в комиссионную торговлю, осуществляет маркетинговую, коммерческую, посредническую, брокерскую, дилерскую деятельность.

2.3.15. осуществляет открытие пунктов проката, обмена валюты и осуществляет финансовую и внешнеэкономическую деятельность в уста​новленном порядке.

2.3.16. организует изготовление различных приспособлений и в целях само обеспечения производит собственную продукцию и реализует её в пределах и за пределами Республики от имени ЧБОЗТ.

2.3.17. предпринимает открытие предприятий торговли и общес​твенного питания, эксплуатацию магазинов и кафе, размещение и обустро​йство объектов складирования.

2.3.18. производит выращивание, заготовку, переработку, хране​ние, закупку и реализацию сельскохозяйственной продукции.

2.3.19. оказывает бытовые услуги населению, предпринимает те​хническое обслуживание и ремонт автомобилей, других машин, механизмов, бытовой и оргтехники.

в).   2.3.20. организует на законном основании процесс обучения на основе автономной методологии, производит набор и выпуск студентов в установленные сроки, осуществляет аттестацию выпускников и выдаёт по окончанию дипломы в соответствии с действующим законодательством, от​крывает аспирантуру для подготовки преподавательского состава.

2.3.21. образует Центр изысканий и исследований, информатив​ный Центр, Центр нетрадиционной медицины и экстрасенсорики, Центр Но​вой Магии, специализированные кафедры.

2.3.22. осуществляет изыскательские, научно-исследовательские, проектно-конструкторские работы, разработку и внедрение программных продуктов, создание электронно-вычислительных комплексов.

2.3.23. осуществляет лечение нетрадиционными методами и про​водит другие оздоровительные мероприятия, связанные с психофизиологи​ческой и психоэнергетической реабилитацией.

2.3.24. проводит международные конференции и симпозиумы.

2.4.ЧБ0ЗТ согласно действующему законодательству имеет право:

2.4.1. заключать от своего имени договоры и совершать другие юридически значимые действия,при обретать имущественные ж личные неи​мущественные права и нести обязанности,выступать истцам и ответчиком в суде,арб игра же и третейском суде.

^.4.2. на добровольной основе вст.упать в объединения с другими юридическими лицами в Республике Абхазия и за рубежом,выступать учредителем и быть участником акционерных и иных обществ на террито​рии Республики Абхазия и за её пределами с согласия учредителя.

2.4.3. участвовать в создании и деятельности на территории Республики Абхазия и зарубежных стран совместных предприятии,между​народных объединений и организаций с участием иностранных юридичес​ких лиц и граждан.

2.4.4. открывать свои филиалы и представительства,обособлен​ные подразделения как в Республике Абхазия.так и за её пределами,об​разовывать специализированные чаетные формирования 'Службу Спасения при чрезвычайных ситуациях,учебное заведение спецназа,банковскую ст​руктуру,охранное и детективное агенства),образовывать Ассоциации и федерации.

2.4.5. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность.

2.4.6. владеть на правах частной собственности,пользоваться и распоряжаться своим имуществом,на холящимся в их полном хозяйстве​нном ведении.в соответствии с целями ЧБОЗТ,назначением имущества и распоряжениями учредителя,а так же - отведённой иди принадлежащей ему землёй в пределах установленных законодательством.

2.4.7. приобретать или арендовать имущество за счёт своих  доходов, кредитов, предоставленных банками, другими кредитными учреждениями, частными, физическими лицами или за счёт иных источников,так ie - получать его на благотворительном основании и пользоваться ль​готным кредитованием,roc.субвенциями.

«'.4.8. создавать в целях самообеспечения специализированные производственные участки,цеха,мастерские,подсобные хозяйства и вклю-чать в себя организации и поедпрнятия разных форм собственнэсти,сог​ласных работать от имени ЧБ08Т в качестве вспомогательных подразде​лений и обеспечивать потребности его слагаемых.

2.4.9. участвовать в курортном,туристическом,игорном.шоу-би​знесе,осуществлять гражданское,курортное.промышленное строительство.

2.4.10. реализовывать от своего имени произведённую продук​цию в пределах и за пределами Республики Абхазия или направлять её как благотворительный груз на развитие своих филиалов.так же - оказы​вать разнообразные услуги населению,организациям и коммерческим стру​ктурам на условиях и в порядке преусмотренных договором.

2.4.11. обладать авторскими правами на собственные изобрете​ния,технологии,методологии,научную и техническую информацию,закреплё​нными или не закреплёнными патентами,при обретать или передавать пра​ва на владение и использование патентов.технологий.методологи и,дру​гой научной и технической информацией.

2 Л.12. осуществлять любые другие права непротиворечащие де​йствующему законодательству.

З.ИМУЦЩСТВО И СРЕДСТВА ЧБОЗТ

З.Х.Всвязн с тем,что ЧБ08Т является благотворительным образо​ванием,У ставной фонд отсутствует,но при необходимости будет сформиро​ван в процессе развития структуры.

3.2.Источником формирования имущества являются:

3.2.1. денежные и материальные взносы юридических я фнзичес» кмх лиц,другие благотворительные поступления.

3.2.2. льготные кредиты банков и иных кредитных учреждений. так же - гос.дотации.

3.2.3. доходы,полученные от реализации продукции,работ,у слуг.

3.2.4. доходы от коммерческой деятельности и от операций с ценными бумагами.
3.2.5. приобретение имущества другого предприятия.

3.3.ЧБОЗТ передаётся на благотворительной основе в полное хо​зяйственное ведение и зачисляется на его баланс:помещения,здан»я, зе​мельные участки.транспортные средства,оборудование и другое,не об холи​мое для плодотворного функционирования его слагаемых.

3.3.1. ЧЕОЕТ принадлежит на правах собственности имущество приобретённое им на собствевные средства в результате хозяйственной деятельности,так же - переданное или подаренное физическини и юриди​ческими лицами в частном порядке.

3.4.Защита имущественных и авторских прав ЧБОЗТ гарантирова​на государством согласно действующему законодательству.

3.4.1. убытки причинённые ЧБ08Т в результате нарушения иму​щественных и авторских прав гражданами,юридическими лицами и госуда​рственными органами - возмещаются по ревению суда или арбитража*

3.5.Средства ЧЬОЗТ используются для:

3.5.1. организации,развития и расширения учебного процесса» исследований,научных разработок,практической и производственной дея-твдьнэсти.

3.^.2. оплаты труда сотрудников и работников ЧБ02Т и выпла​ты поощрительных стипендий отличникам учёбы.

3.5.3. решенкя вопросов социального развития,улучшения усло​вий тру да,жизни и здоровья сотрудников и работников.

3.5.4. приобретения акцхй и других ценных бумаг. З.б.ЧЬОЗТ.как благотворительная структура.освобождается от •оех видов выплат в бюджет • образует следующее собственные фонды используемые учредителем по своему усмотрению;

- учредительский г президентский^ фонд,

- фонд учебного,научного,производственного развития,

- фонд социальной поддержки,др.фонды. 5.6.1. ЧЬОйТ самостоятельно определяет норматива собственных оборотных средств по элементам.

3.6.2. смета расходования средств фонда учебного.научного.про​изводственного развития определяется по результатам работы за год и утверждается учредителем.

3.6.3. прибыль ЧЬОсТ.в том числе и валютная,оставшаяся после произведённых выплат и расчётов 'чистая прибыль),остаётся в распоря​жении ЧЬ08Т и идёт в числе прочего на образование и пополнение фондов.

4. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧБОЗТ

4.1.ЧБОЗТ самостоятельно планирует свою учебно-практическую. научно-исследовательскую,производственно-хозяйственную деятельность и определяет перспективы развития исходя из поставленных задач.инте​ресов учредителя и необходимости обеспечения учебного процесса,науч​ного,производственного и социального развития.

4.2.Основу планов составляют целевые установки учебной.науч​но-исследовательской.практической деятельности.так же - договоры.

4.3.ЧБОЙТ реализует свои работы и услуги по ценам и тарифам устанавливаемым самостоятельно на договорной основе.

4.4.3 расчетах с зарубежными партнёрами применяются контракт» ные цены формирующиеся в соответствии с условиями и ценами мирового " рынка.
5.У ПРАВЛЕНИЕ ЧБ08Т И ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

5.1.ВЫСЯИМ органом управления ЧБОЗТ является учредитель (Пре​зидент).который:

5.1.1. действует от имени ЧБ08Т без доверенности.представляет его интересы во всех ведомствах,государственных организациях,фирмах и иных предприятиях и учреждениях,выдаёт доверенности.открывает в бан​ках расчётные и другие счета,издаёт приказы и положения по деятельно​сти ЧБОЗТ и утверждает их.а так же - организационные мероприятия,даёт указания обязательные для всех учащихся.сотрудников,работников и про​водит контроль и проверку исполнений.

5.1.2. определяет перспективы развития,заслушивает и утверж​дает отчёты пэ деятельности ЧБ05Т.утверждает и вносит изменения и до​полнения в У став,принимает решение о реорганизации или ликвидации

ЧЕоет.

5.1.3. назначает и освобождает руководителей и старших специ​алистов (в том числе - старвего бухгалтера).

5.1.4. полноправно распоряжается имуществом,прибылью и прочи​ми средствами,устанавливает размер отчислений в фонды.

5.1.5. управление ЧБОЗТ передаётся согласно распоряжениям уч​редителя (Президента).

Ч.2.Всякого рода сделки.договоры.обязательства подписываются Президентом ЧБО^Т или по его поручению его заместителями без специа​льной доверенности,либо лицами уполномоченными на то специальной дове​ренностью за подписью Президента ЧБ08Т.

5.2.1. все документы денежного,материально-имущественного.ра​счётного и кредитного характера.та% же служащие основанием для произ​водства бухгалтерских записей - скрепляются подписью главного 'стар-ввгэ) бухгалтера.

5.3.Исполнительным органом являются заместители Президента

(вице-президент.начальники Школы,Фирмы.Академии).

5.3.1. Президент с назначаемыми им заместителями заключает контракты.

5.3.2. заместителя Президента ЧБОЗТ по его поручению:действу​ют от имени ЧБОЗТ без доверенности,распоряжаются имуществом к пользу​ется правом распоряжения средствами с согласия учредителя и осущест​вляют свои полномояия в пределах своей компетенции,исполняя обязанно​сти согласно контракта, за дачам 4ЬОсГ и указаниям Президента.

^.3.3. заместители Президента принимают и увольняют учащихся. сотрудников,работников и с каждым учащимся (родителем учащегося).со​трудником,работником заключают договор.

5 Д.Помощники заместителей назначаются на должность и освобо​ждаются от должности по согласованию с Президентом.

^.4.1. права и обязанности помощников заместителей определя​ются должностной и контрактом.

^.5.Отношения учащихся,сотрудников и работников ЧБОЗТ регули​руются законодательством о трупе,на стоящим Уставом,условиями догово​ра и правилами внутреннего распорядка.

5.^.1. учредитель 'Президент гарантирует сотрудникам и рабо​тникам соблюдение трувового законодательства.

б.ФИНАНСОВЫЕ И КРЕДИТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ОПМТА ГРУМ

6.1.Ксточни?со.м Финансирования ЧЕОЗТ является :благотворктель-ные взносы предприятий,организаций,граждан,прибыль,амортизационные отчисления,так «е - другие поступления.

6.2.Филиалы ЧЬОсТ отчисляют в Центр 10% от прибыли в наличной или безналичной форме на развитие ЧЬОЗТ.

6.3.Физические и юридические лица оказывавшие благотворитель​ную финансовую и материальную поддержку HfcOC.T при пре дзета ВАеьии в налоговые органы и прочие инспектирующие учреждения соответствующей документации повттержлакжей акт благотворительности,пользуются опре-дельнным»! льготами согласно действующему законодательству.

6.4.Накопления собирающиеся за счёт ученических взносов.спо-исорские перечисления и частные пожертвования,прибыль получаемая ЧБОоГ в результате финансово-коммерческом и производственной деятель ностн.государственные субвенции и прочие дотации не подлежат налого​обложению в соответствии с действующим законодательством и использу​ются по усмотрению учредителя.

6.5.4bO£T в установленном порядке пользуется льготными креди тами банков для обеспечения и развития учебного процесса,научно-исс-лбдоветеяьской v практической деятельности,для удовлетворения произ​водственных и социальных потребностей.

б.б.Трудовые доходы каждого сотрудника я работника ЧЬОгТ оп​ределяются его личным вкладом с учётом конечных результатов расоты.

б. 7.-Учредитель ''Президент'' или по его поручению его замести​тели самостоятельно определяют форму.систему и размерь оплаты труд» находящихся в их ведении сотрудников и работников без ограничения выплаты каждому.                 .

б.8.Учредитель С Президент) гарантирует штатным сотрудникам я работникам яннимальнуй размер оплаты труда установленный законом, так же - предусматривает другие меры социальной защиты своих сотру​дников т работников,

7.УЧЕТ,ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

7.1.ЧБОЗТ ведёт автономный оперативный бухгалтерский и ста​тистический учёт в порядке установленном законодательством.

/.I.I. финансовые результаты деятельности ЧБ08Т устанавлива​ются на основе годового бухгалтерского учёта.

7.2.4ВОЬТ отчитывается о результатах своей деятельности пе​ред учредителем и уполномоченными на то государственными органами • пределах установленных законодательством.

7.2.1. бухгалтерскую и статистическую отчётность в установ​ленной порядке ЧБ08Т предоставляет Сертификационной Коми с сия,налого​вой инспекции и статистическим органам.
7.3.Вся информация и документация относящаяся к деятельности ЧБОЗТ исключая установленную действующим законодательством етатистм» ческую отчётность является конфиденциальной и не подлежит передаче третьим лицам.

7.4.контроль эа деятельностью ЧБОЗТ осуществляется учредите» лем и государственными органами в пределах их компетенции*

7.4.1. обследование деятельности ЧЬОЗТ проводится при необхо​димости ревизионной комиссией образуемой учредителем (Президентом) из числа сотрудников ЧЬОКТ на постоянной или временной основе.

8.РЕОРГАНК5АЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЧБ08Т

8.1. Прекращение деятельности ЧБ08Т производится в форме t)co-рганизации в другое образование или ликвидации.

8.2.Прекращение деятельности ЧБОЗТ производится по решение учредителя.так же в случаях и в порядке предусмотренных законодате​льством Республики Абхазия.

в.З.Ймувество оставшееся после выполнения различны» обязате​льств и расчётов по оплате труда сотрудников и работников ЧБОЗТ испо​льзуется по усмотрению учредителя.

8.4.Учредитель после ликвидации ЧБОЗТ представляет в налого​вую инспекцию ликвидационный баланс.

6.5.Деятельность ЧЬОЗТ считается прекративвейся с момента яаписи об этом в реестре Государственной регистрация.

Учредитель

